
 

 

 

लेटाङ नगरपाललका 

 

स्थानीय राजपत्र 

  खण्ड : ७   संख्या : २   लिलि : २०८०-०३-२२ 

 

           

  (भाग –२) 

लेटाङ नगरपाललका 

 

लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी िह वदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध,२०८० 

 

 

 
 
 
 



खण्ड:७                        संख्या:२                      भाग:२               लिलि:२०८०-०३-२२ 
 

1 
 

  लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी िह वदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध,२०८० 

              कायमपाललकाबाट स्वीकृि लिलििः २०८०।०३।०९ 

  प्रिाणीकरण लिलििः २०८०-०३-२२ 
 

प्रस्िावनािः 

लेटाङ नगरपाललकािा कायमरि किमचारीको िहबदृ्धिलाई व्यवस्स्थि गनम कोशी प्रदेश 

सरकारद्वारा जारी गररएको स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को दफा 

१५४ िथा लेटाङ नगरपाललकाको प्रशासकीय कायमद्धवलध लनयलिि गने ऐन, २०७६ को दफा 

४ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी  लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी िह बदृ्धि सम्बन्धी 

कायमद्धवलध, २०८० स्वीकृि गरी जारी गररएको छ।  

पररच्छेद-१  

प्रारस्म्भक 

१. संस्िप्त नाि र प्रारम्भ : 

(१) यस कायमद्धवलधको नाि "लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी िह विृी सम्बन्धी 

कायमद्धवधी,२०८०" रहेको छ । 

(२)  प्रारम्भ: यो कायमद्धवलध प्रिाणीकरण भएको लिलि देस्ख लाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषािः  द्धवषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेिा यस कायमद्धवलधिा,  

क)  "अध्यादेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सरकारद्वारा जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन 

िथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० सम्झन ुपछम। 

ख)  "अस्ख्ियारवाला" भन्नाले किमचारीको लनयूस्ि बढुवा र िह वदृ्धि गनम अलधकार 

प्राप्त अलधकृि किमचारीलाई सम्झन ुपछम ।   

ग) "अलधकृि" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकािा कायमरि अलधकृिस्िरको किमचारीलाई 

सम्झन ुपछम। 
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घ) "किमचारी" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकािा कायमरि स्थानीय सेवाको स्थायी 

किमचारीलाई सम्झन ुपछम । 

ङ) "कायमपाललका" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको नगर कायमपाललकालाई सम्झन ु

पछम। 

च) "कायामलय" भन्नाले लेटाङ नगर कायमपाललकाको कायामलय सम्झन ुपछम। 

छ) "कायमद्धवलध" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी िह बिृी सम्बन्धी 

कायमद्धवधी, २०८० सम्झन ुपछम। 

ज)  "प्रिखु प्रशासद्धकय अलधकृि" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय 

अलधकृिलाई सम्झन ुपछम। 

झ) “प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछम। 

ञ) "प्रदेश लोक सेवा आयोग" भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई 

सम्झन ुपछम। 

ट) "िह बदृ्धि" भन्नाले अध्यादेशको दफा ४, ८ र २८ बिोस्जि गररने िह 

विृीलाई सम्झन ुपछम। 

ठ) "स्थानीय सेवा भन्नाले " अध्यादेशको दफा ३ बिोस्जि लेटाङ नगरपाललकािा 

गठन भएको स्थानीय सेवालाई सम्झन ुपछम। 

ड) "संघीय लोक सेवा आयोग" भन्नाले लोक सेवा आयोगलाई सम्झन ुपछम। 

ढ) "सभा" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको नगर सभालाई सम्झन ुपछम। 

ण) "सिायोजन ऐन" भन्नाले किमचारी सिायोजन ऐन, २०७५ लाई सम्झन ुपछम। 

ि) "लसफाररस सलिलि" भन्नाले यो कायमद्धवलधको दफा ८ बिोस्जि गदठि 

सलिलिलाई सम्झन ुपछम ।              
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   पररच्छेद-२ 

िह वदृ्धि सम्बन्धी व्यस्था 
 

३. आवश्यक न्यूनिि योग्यिा र सेवा अवधीिः अध्यदेशको दफा २८(१) बिोस्जि लेटाङ 

नगरपाललकािा कायमरि किमचारीलाई यस दफाबिोस्जि िह वदृ्धि गररनेछ। 

(१)  स्थानीय सेवािा कायमरि किमचारीको िह वदृ्धि गदाम िह वदृ्धि हनुे पद भन्दा 

िलुनको पदिा ५ पााँच वषमको सेवा अवलध पूरा भएको,  

यस उपदफा बिोस्जि िह वदृ्धिका लालग सेवा अवलधको गणनािा दफा ५ सिेि लाग ु

हनुेछ।  

(२)  पलछल्लो ३ िीन वषमको कायम सम्पादन िूल्याङ कनिा औषि ९० प्रलिशि अङ क प्राप्त 
गरेका र देहाय बिोस्जिको न्यूनिि शैस्िक योग्यिा हालसल गरेका किमचारीलाई देहाय 

बिोस्जि सम्बस्न्धि सेवा, सिूह वा उपसिूह लभत्र िह वदृ्धि गररने छ, 

 

क्र. स. 

 

कायमरि िह 

 

िह वदृ्धि 

हनुे िह 

न्यूनिि शैस्िक योग्यिा 

स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य  

स्थानीय सेवा 

स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ पााँचौ छैटौँ सेवा सिूहसाँग सम्बस्न्धि 

द्धवषयिा कस्म्ििा प्रिाणपत्र 

िह वा किा १२ उत्तीणम  

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 

संघीय कानूनले िोकेको 

न्यूनिि शैस्िक योग्यिा 

२ सािौँ  आठौँ सेवा सिूहसाँग सम्बस्न्धि 

द्धवषयिा कस्म्ििा स्नािक 

िह उत्तीणम 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 

संघीय कानूनले िोकेको 

न्यूनिि शैस्िक योग्यिा 
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३ नवौँ दशौँ सेवा सिूहसाँग सम्बस्न्धि 

द्धवषयिा कस्म्ििा स्नािक 

िह उत्तीणम 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 

संघीय कानूनले िोकेको 

न्यूनिि शैस्िक योग्यिा 

४. िह वदृ्धि सम्बन्धी द्धवषशे व्यवस्थािः  

(१) अध्यादेशको दफा ४ (५) बिोस्जि स्थानीय िहको सहायक िेश्रो िह र चौथो 

िहको पदिा सिायोजन भई अध्यादेश जारी हुाँदाका ददन द्धवक्रि सम्वि 

२०८०।०१।१४ गिे सम्ि ५ वषम सेवा अवलध पूरा गरेका र िह वदृ्धि नभएका 

किमचारीलाई एकपटकका लालग क्रिशिः चौथो र पााँचौ िहिा प्रिखु प्रशासकीय 

अलधकृिले लनणमय गरी लनयूस्ि पत्र ददनेछ। 

यस उपदफा अनसुार िह वदृ्धि हनुे पद स्वििः सजृना हनुे छ।त्यसरी स्वििः सजृना 

भई िह वदृ्धि भएको पदिा सो किमचारी कुनै कारणले पदिा बहाल नरहेिा सो पद 

स्वििः खारेज हनुेछ ।यसरी िह वदृ्धि भएका किमचारीको जेष्ठिा अध्यादेश जारी 

भएको लिलि २०८०।१।१४ देस्ख कायि हनुेछ। 

(२) अध्यादेशको दफा ८(१४) बिोस्जि चौथो िहका सहायक कम््यूटर अपरेटर पदिा 

कायमरि किमचारीको िह वदृ्धिको लनणमय प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिले गरी लनयूस्ि पत्र 

ददनेछ। 
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यस उपदफा बिोस्जि बढुवा गने पद स्वििः सजृना हनुेछ र साद्धवकको पद स्वििः 

खारेज हनुेछ। 

 (३) यस कायमद्धवलधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए िापलन, 

क) ….…. 

ख) संघीय लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय िहको छैटौँ िहिा लसफाररस भई 

स्थायी लनयूस्ि भैसकेका स्थानीय िहको सािौँ िहका लालग आवश्यक 

न्यूनिि शैस्िक योग्यिा पगेुका …… किमचारीलाई  प्रिखु प्रशासकीय 

अलधकृिले  एक िह वदृ्धिको लनणमय गरी सािौँ िह कायि गररएको लनयूस्ि 

पत्र ददनेछ।यसरी सािौँ िह कायि गनुमपूवम संगठन िथा व्यवस्थापन सवेिण 

गरी संगठन संरचना स्वीकृि गनुमपनेछ।  

यसरी िह वदृ्धि गररएको किमचारीको जेष्ठिा अध्यादेश जारी भएको लिलि 

२०८०।१।१४ देस्ख कायि हनुेछ। 

५. िह वदृ्धिका लालग सेवा अवलध गणना सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) स्थानीय िहिा कायमरि 

किमचारीको िह वदृ्धिका लालग सेवा अवलध गणना गदाम अध्यादेशको दफा ८ (११) बिोस्जि 

सिायोजन हनूु पूवमको सम्बस्न्धि पदको स्थायी सेवा अवलध सिेि गणना गररनेछ। 

६. कािकाजिा खद्धटएका किमचारीको िह वदृ्धि सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) लेटाङ नगरपाललको 

दरवन्दीिा पदालधकार रही कायमरि रहेका, साथै लेटाङ नगरपाललको दरवन्दीिा पदालधकार 

रही कोशी प्रदेश बाद्धहर वा कोशी प्रदेशको अन्य स्थानीय िहिा कािकाजका लालग खद्धटएका 

किमचारीलाई लेटाङ नगरपाललकाको िह वदृ्धििा सिावेश गररनेछ।अन्य स्थानीय िहबाट 

कािकाजका लालग यस नगरपाललकािा खद्धटएका किमचारी यो कायमद्धवलध अनसुार हनुे िह 

वदृ्धििा सिावेश गनम सद्धकने छैन।  

: कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोगको पनुिः परािशम अनसुार हटाइएको। 
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िर पदालधकार रहेको स्थानीय िहबाट िह वदृ्धि भई लेटाङ नगरपाललकाको स्वीकृि ररि 

दरबन्दीिा रिाना ललई आएिा दरबन्दी कायि भएको िालननेछ। 

     यस दफािा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए िापलन अध्यादेश बिोस्जि जारी हनुे कोशी 

प्रदेश स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) लनयिावलीिा िोकेको हकिा िोद्धकए बिोस्जि 

हनुेछ। 

७. स्थानीय स्वास््य सेवा, सिूहको िह वदृ्धििः (१) स्थानीय स्वास््य सेवाको चौथो िहिा संघीय 

लोक सेवा आयोगको लसफाररसिा स्थायी लनयूस्ि भै नगरको स्थानीय स्वास््य सेवािा 

सिायोजन भएका, िोद्धकएको शैस्िक योग्यिा पूरा भएका, अध्यादेश जारी हुाँदा ५ वषम पूरा 

भएका किमचारीको एकपटकका लालग यसै कायमद्धवलध बिोस्जि िह वदृ्धि गररनछे। 

  पररच्छेद-३ 

िह वदृ्धि प्रकृया सम्बन्धी व्यवस्था 
 

८. लसफाररस सलिलि:     (१) अध्यादेशको दफा २८ र कायमद्धवलधको दफा ३ बिोस्जि 
नगरपाललकािा कायमरि किमचारीको िहबदृ्धि गनम लेटाङ नगरपाललकािा िपलसल बिोस्जिको 
िह बदृ्धि लसफाररस सलिलि रहनछे ।  

क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि   - अध्यि  

ख) नगरपाललकािा कायमरि बररष्ठ अलधकृिहरू िध्ये नगर कायमपाललकाले िोकेको 

एक िद्धहला सद्धहि २ अलधकृि – सदस्य  

िर बररष्ठ अलधकृि आफै िह वदृ्धिका लालग लनवेदक रहेको अवस्था लनज बाहेकका 

अलधकृिहरू िध्येबाट सदस्य िोद्धकनेछ।सलिलििा रहेका  अलधकृिहरू िध्ये प्रिखु 

प्रशासकीय अलधकृिले िोकेको सदस्यले सदस्य सस्चव भई कायम गनेछ। 

(२) सलिलिको बैठक सम्बन्धी कायमद्धवलध सलिलि आफैले लनधामरण गरे बिोस्जि हनुेछ। 

(३) प्रशासन शाखा प्रिखुलाई आिन्त्रण गनुम पनेछ। 
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(४) बैठक भत्ता नगरपाललकाको अन्य बैठक सरह उपलब्ध गराइनेछ। 

९. सलिलिको काि, किमव्य र अलधकार : (१) लसफाररस सलिलिको काि किमव्य र अलधकार 

देहाय बिोस्जि हनुेछ।  

क) िह बदृ्धि प्रयोजनका लालग कायमिाललका लनधामरण गने ।  

ख) लनवेदन पेशका लालग सूचना प्रकास्शि गने। 

ग)  पेश भएका लनवेदन र कागजािहरुको अध्ययन िथा द्धवश्लषेण गरी िह 

वदृ्धिको लालग वलगमकरण गने। 

घ) अध्यादेशको दफा २८(१) एवि ्यस कायमद्धवलधको दफा ३ बिोस्जि 

किमचारीको िह बदृ्धिको लालग लसफाररस गने।  

ङ) िह बदृ्धि गररने किमचारीहरुको नािावली सद्धहि िह बदृ्धिका लालग 

कायमपाललकालाई लसफाररस गने।  

१०. सूचना प्रकाशन गनुमपनेिः  

(१) स्थानीय सेवािा कायमरि िह वदृ्धिका लालग अध्यादेशको दफा २८ एवि ् यस 

कायमद्धवलधको दफा ३ बिोस्जि योग्यिा पगेुका किमचारीहरूका लालग िह वदृ्धि गनम प्रत्येक 

आलथमक वषमको साउन र िाघ १ गिेबाट िह वदृ्धि हनुे गरी र कस्म्ििा १ िद्धहना अगावै 

नगरपाललकाले वेभसाईटिा सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(२) िोद्धकएको अवलधलभत्र किमचारीले अध्यादेशको दफा २८(१) एवि ्यस कायमद्धवलधको 

दफा ३ बिोस्जिको योग्यिा खलु्ने देहायका कागजािसद्धहि लनवेदन किमचारी प्रशासन 

शाखािा पेश गनुम पनेछ। 

क) अनसूुची १ को बिोस्जिको लनवेदन  

ख) सरुू स्थायीको लनयूस्ि पत्र 
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ग) सिायोजन ऐन अनसुार सिायोजन भएको भए सो सम्बन्धी कागजाि 

घ) अनसूुची २ बिोस्जिको सेवाअवलध प्रिास्णि हनुे फारि 

ङ) पलछल्लो ३ वषमको कायमसम्पादन िूल्याङ कन फारिको सक्कल प्रलिको गो्य 

खािबन्दी 

च) िह वदृ्धि हनुका लालग आवश्यक न्यूनिि योग्यिाको लब्धाङ्क पत्र, िूल प्रिाणपत्र 

र चाररलत्रक प्रिाणपत्र 

छ) पेशागि व्यवसाद्धयक प्रिाण पत्रको नद्धवकरण भएको पत्र सिेि (व्यवसाद्धयक 

प्रिाणपत्र आवश्यक हनुे सेवा सिूहका लालग)  

ज) सलिलिले िोके बिोस्जिको अन्य आवश्यक कागजािहरू 

यस दफािा जनुसुकैु कुरा लेस्खएको भएिापलन अध्यादेशको दफा ४ (५),  दफा 

८(१४) र ८(१६) को व्यवस्था अनसुार िह वदृ्धिकालालग सलिलिले सिय िोकी 

अलग्गै सूचना प्रकाशन गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिले िह वदृ्धि गनेछ। 

११. लनवेदन ददन ुपने :  िह बदृ्धि हनुका लालग ईच्छुक संभाव्य किमचारीले अनसुचुी १     

बिोस्जिको ढााँचािा िोद्धकएको लिलि लभत्र लनवेदन पेश गनुम पने छ । 

१२. लसफाररस:  (१) अध्यादेशको दफा २८(२) को सिय िाललका अनसुार िह वदृ्धि हनुे गरी 

लसफाररस सलिलिले लनवेदनसाथ प्राप्त कागजािहरुको जााँच गरी कायमपाललकालाई योग्यिाक्रि 

सद्धहि िह बदृ्धिको लालग लसफाररस गनुमपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जि लसफाररस गदाम किमचारीले िह बिृी हनुपूुवमको 

पदिा भएको स्थायी िथा बढुवा लनयूस्ि अनसुारको सेवा अवलध, शैस्िक योग्यिा सेवाकालीन 

िाललिलाई आधार िानी योग्यिा क्रि लनधामरण गरी लसफाररस गनुम पनेछ।  
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१३. िह वदृ्धि गनेिः सलिलिको लसफाररस अनसुार योग्यिा क्रि कायि गरी कायमपाललकाले िह 

वदृ्धिको लनणमय गनेछ। 

१४. जेष्ठिा कायििः अध्यादेश िथा कायमद्धवलध अनसुार िह वदृ्धि हनुे किमचारीको जेष्ठिा कायि 

गदाम प्रत्येक आलथमक वषमको श्रावण १ गिे र िाघ १ गिेबाट कायि हनुेछ।जेष्ठिा सम्बन्धी 

अन्य व्यवस्था अध्यादेश र सेवा सिूहको प्रचललि कानून बिोस्जि हनुेछ। 

१५. िह वदृ्धि सम्बन्धी पत्रिः (१) यस कायमद्धवलध अनसुार िह वदृ्धि भएका किमचारीलाई 

अस्ख्ियारवाला अलधकारीले अनसूुची ३ बिोस्जिको ढााँचािा िह वदृ्धि सम्बन्धी लनयूस्ि पत्र 

ददनपुनेछ। 

१६. िह बदृ्धि भएकका किमचारीको सेवा, सदु्धवधा :   

(१) यस कायमद्धवलध बिोस्जि िह बदृ्धि भएका किमचारीले िह बदृ्धि भएको लिलिबाट 

िालथल्लो िहको िलब भत्ता प्राप्त गनेछन ्।  

(२) यस कायमद्धवलध बिोस्जि िह बदृ्धि गदाम सम्बस्न्धि किमचारीले खाईपाई आएको 

िलब भन्दा घटी हनुे भएिा खाईपाई आएको िलबभन्दा घटी नहनुे गरी 

कायामलयले लनधामररि ग्रडे सीिा लभत्र रही ग्रडे थप गरी िलब लिलान गनुमपछम।  

(३) िह बदृ्धि भएका किमचारी सेवा लनवतृ्त हुाँदा उपदानको लालग प्राप्त गने सेवा 

सदु्धवधा प्रचललि कानून बिोस्जि हनुेछ ।  

१७. िह बदृ्धि गनम नहनुे : (१) यस कायमद्धवलध अनसुार देहाय अवस्थाका किमचारीको िह वदृ्धि 

गररने छैन।  

क)  लनलम्बन भएकोिा उि अवलधभर, 
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ख) िह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोिा  उि अवलधभर,   

ग) िलबबदृ्धि रोक्का भएकोिा उि अवलधभर, 

घ) अध्यादेशको दफा ४२ बिोस्जि सेवा वा सिूह पररविमन गरेको किमचारी भए 

त्यसरी सेवा वा सिूह पररविमन गरेको ३ वषम सम्ि, 

ङ) असाधरण द्धवदा वा अध्ययन द्धवदािा वसेकोिा सो द्धवदाको अवलधभर,  

च) स्थानीय स्वास््य सेवाको किमचारीको हकिा प्रचललि कानून बिोस्जि गठन 

भएकोिा  व्यवसाद्धयक पररषद िा नाि दिाम लनलम्बन भएको उि अवलधभर, 

(२) अध्यादेश र यो कायमद्धवलधको प्रकृया परुा नगरी झटुा द्धववरण पेश गरी 

किमचारीको िह वदृ्धि गरेिा त्यसरी भएको िह वदृ्धि रि गरी ३ वषमको अवलध सम्ि िह वदृ्धि 

रोक्का र बढुवा गने अलधकारीलाई प्रचललि कानून बिोस्जि कारबाहीको लसफाररस गररनेछ। 

१८. जानकारी ददन ुपनेिः (१) यस कायमद्धवलध बिोस्जि लेटाङ नगरपाललकािा भए गरेको 

किमचारीको िह वदृ्धि सम्बन्धी जानकारी लनणमय भएको लिलिले १५ ददन लभत्र प्रदेश 

द्धकिावखाना, कोशी प्रदेश िखु्य िन्त्री िथा िन्त्री पररषदको कायामलय र प्रदेश लोकसेवा 

आयोगलाई ददनपुनेछ। 

१९. उजरुी र गनुासोिः (१) नगरपाललकाले गरेको िह वदृ्धि सम्बन्धी कायम उपर स्चत्त नबझेुिा 

सम्बस्न्धि किमचारीले िह वदृ्धि सम्बन्धी लनणमय सम्बन्धी सूचना प्रकाशन भएको लिलिले २१ 

ददन लभत्र ररिपूवमक उजरुी र गनुासो गनमसक्नेछ। 
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      (२) उजरुी र गनुासो सम्बन्धिा प्रदेश लोक सेवा आयोगले गरेको लनणमय नगरपाललका 

र लनवेदकले कायामन्वयन गनुमपनेछ। 

२०……                    

 

 पररच्छेद-४ 

द्धवद्धवध 

 २१. बाधा अड्काउ फुकाउ: यस कायमद्धवलधको कायामन्वयनिा कुनै बाधा उत्पन्न भएिा प्रदेश 

लोक सेवा आयोगको परािशमिा नगर कायमपाललकाले आवश्यक लनणमय गरी त्यस्िो बाधा 

अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  

२२. यस कायमद्धवलधिा उल्लेख भएका द्धवषयहरू कायमद्धवलध बिोस्जि र अन्य द्धवषयहरू 

अध्यादेश िथा प्रचललि कानून बिोस्जि हनुेछ।   

२३. कायमद्धवलध पररिाजमन: कायमद्धवलधिा पररिाजमन िथा हेरफेर गनुम परेिा कायमपाललकाले  

आवश्यक प्रद्धक्रया पूरा गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगको परािशम सिेिको आधारिा पररिाजमन 

गनम सक्नेछ। 

२४.  द्धवद्धवधिः कायमद्धवलधिा किमचारीको सेवा सिम सम्बन्धी व्यवस्थाहरू सघीय िथा प्रदेश 

कानूनसाँग बास्झएिा त्यसरी बास्झएको व्यवस्थाहरू संघीय वा प्रदेश कनूनिा व्यवस्था भए 

बिोस्जि हनुेछ।  

 

 

 

: कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोगको पनुिः परािशम अनसुार हटाइएको। 
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                                                                     अनसूुची १ 

(कायमद्धवलधको दफा १० (२) क साँग सम्बस्न्धि) 

िह बदृ्धिको लालग पेश गने लनवेदनको ढााँचा 
लिलि :       …. /  …   /… 

श्रीिान अध्यि ज्यू, 

िह वृद्धि लसफाररस सलिलि, लेटाङ नगरपाललका, िोरङ। 

  

द्धवषय: िह वृद्धि हनु पाउाँ भने्न द्धवषयिा। 

प्रस्ििु द्धवषयिा यस नगरपाललकाको िह बदृ्धि लसफाररस सलिलिको लिलि ……/ ….. / …. गिेको सूचना 
अनसुार ि हाल िपलसल बिोस्जिको सेवा, सिूह, स्िर र िहिा कायमरि रहेको र उि सूचना 
बिोस्जि ि देहाय बिोस्जिको स्िर र िह बदृ्धि हनु योग्य रहेको हुाँदा लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी 
िह बदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध, २०८० अनसुार िह वृद्धि हनु देहायको कागजाि सद्धहि यो लनवेदन पेश 
गरेको व्यहोरा अनरुोध गदमछु ।  

िपलसलिः 
१. स्थायी लनयूस्िको पत्र । 

२. बढुवा/ िह बदृ्धि भएको पत्र ।  

३.  सिायोजन पत्र ।  

४. नेपाली नागररकिा प्रिाण पत्र । 

५. शैस्िक योग्यिाको प्रिाण पत्रहरू थान….. ।  

६. सेवा अवलध खलु्ने पत्र 

७. ३ वषमको का.स.िू. गो्य बन्दी खाि थान …….। 

८. व्यवसाद्धयक पररषदको दिाम प्रिाणपत्रको प्रलिललद्धप  (आवश्यक भएिा िात्र ) 

लनवेदकको द्धववरण : 

नािथर :  सरुु लनयूस्ि लिलि:  

पद/स्िर:   हालको पदिा िह बदृ्धि/ बढुवा लिलि:  

िह:  सिायोजन लिलि:  

सेवा:  किमचारी संकेि नं.  
सिूह:   कायमरि कायामलय:  

िालथ उस्ल्लस्खि सबै बेहोरा दठक सााँचो हो झठुा ठहरे कानून बिोस्जि सहुाँला बझुाउाँला ।  

 

लनवेदक  

नाि:  

दस्िखि:  

क.सं. नम्बर : 
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अनसूुची २ 

दफा १० (२) घ साँग सम्बस्न्धि 

उिेद्वारको अनभुव, असाधारण लबदा र अन्य आवश्यक द्धववरण सम्वन्धी फाराि 

१. कायम अनभुव सम्बन्धी द्धववरण  

किमचारीको नाि : 

स्थायी लनयूस्ि लिलि :  

सिायोजन लिलि : 

िह वदृ्धि लिलि :  

क्र.सं. 
कायामलयको 
नाि र पूरा 
ठेगाना 

सेवा/सिूह/ 

उपसिूह 
शे्रणी/स्िर/िह 

कायमरि अवलध जम्िा अवलध 
भौगोललक 
िेत्र (वगम) देस्ख सम्ि वषम िद्धहना ददन 

१          
२          
३          

जम्िा अवलध     
२. लबदा सम्बन्धी द्धववरण  

क्र.सं. द्धवदाको द्धकलसि 
लबदाको अवलध जम्िा अवलध 

कैद्धफयि 
देस्ख सम्ि वषम िद्धहना ददन 

१ अध्ययन       

२ असाधारण       

३ वेिलबी       

३. सजाय सम्बन्धी द्धववरणिः भए/नभएको खलुाउने 

िालथ उस्ल्लस्ख द्धववरण सत्य छन ्।लनवेदन बझुाएको पदको द्धवज्ञापनको लालग अयोग्य ठहररने गरी कुनै सजाय 
पाएको छैन।िैले पेश गरेको द्धववरण झटुा ठहररएिा प्रचललि कानून बिोस्जि सहनेछु र बझुाउनेछु । 

दााँया बााँया उिेद्वारको दस्िखि 

नाििः 
लिलि   

 

 

प्रिाणीि गने कायामलय प्रिखुको  

दस्िखििः 

नाि, थरिः 
पद/दजामिः 
लिलि कायामलयको छाप 
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अनसूुची ३ 
(कायमद्धवलधको दफा १५(१) साँग सम्बस्न्धि) 

िह बदृ्धि पत्रको ढााँचा 
पत्र संख्या:                    लिलि : ……………… 

चलानी नं.  

श्री…………………………………. 

…स्िर र … िह 

किमचारी संकेि नम्बर:  

द्धवषय: िह बदृ्धि गररएको सम्बन्धिा । 

िहासय, 

िपाईँलाई नगर कायमपाललकाको कायामलयको लिलि  ….।.. ।..  गिेको लनणामयानसुार स्थानीय सेवा (गठन         
िथा सञ्चालन)  अध्यादेश, २०८० को दफा २८ को उपदफा १ एवि ्लेटाङ नगरपाललकाको किमचारी िह 
बदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध, २०८० को दफा      िथा कायामलयको लिलि ……………….. को लनणमयानसुार 
…………………. गिेदेस्ख ज्येष्ठिा कायि हनुे गरी स्थानी सेवािा िपलसल बिोस्जि स्िर र िहिा िह वदृ्धि गररएको 
छ ।  

स्थानीय सेवाको …………स्िर ………िहिा िह बदृ्धि हनु ुभएकोिा हाददमक बधाई छ।  

िपलसल  

साद्धवकको पद/स्िर/िह  बदृ्धि गररएको पद/स्िर/िह  
नािथर :  नािथर :  

पद:   पद:   
स्िर/िह:  स्िर/िह:  

सेवा:  सेवा:  
सिूह:   सिूह:   
कायमरि कायामलय:  कायमरि कायामलय:  

बोधाथम  

श्री सङ्घीय िालिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, लसंहदरबार, काठिाण्डौं।  

श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायामलय अनािनगर, काठिाण्डौं।  

श्री िखु्यिन्त्री िथा िस्न्त्रपररषदको कायामलय, कोशी प्रदेश लबराटनगर िोरङ। 

श्री राद्ध य द्धकिाबखािा (लनजाििी) पूल्चोक लललिपूर।  

श्री प्रदेश लोकसेवा आयोग, लबराटनगर िोरङ।  

श्री प्रदेश द्धकिाबखाना, लबराटनगर िोरङ।  

श्री कोष िथा लेखा लनयन्त्रक कायामलय, िोरङ।  

श्री किमचारी सञ्चयकोष, लबराटनगर, िोरङ।  

श्री नागररक लगानी कोष, लबराटनगर, िोरङ।  

श्री आलथमक प्रशासन शाखा, लेटाङ नगरपाललका नगर कायमपाललकाको कायामलय, लेटाङ, िोरङ। 

आज्ञाले, 

                                                 नारायण न्यौपान े

                                                         प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 


